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Note méthodologique

Déclaration de Performance extra-Financiere

Données 2018

La présente déclaration de performance extra-fieeed¢DPEF) a été élaborée conformément
aux articles L.225-102-1 et R.225-105 du Code de@erce. Elle a vocation a présenter les
conséqguences sociales et environnementales deité@ctu Groupe BIGARD.

Les principaux enjeux identifiés les politiques,y@os et résultats développés dans la DPEF
sont synthétisés dans le tableau ci-dessous :

Risques / Enjeux

Politique / Moyens

Indicateurs clefs de
performance

Conservation du capital
humain

Recrutement / Dialogue
social / Formation et parcou
d’évolution professionnelle

Intégration en contrat a duré
rsndéterminée
Taux d’intégration Pass Ifria

Préservation de la santé de
collaborateurs

sPrévention santé au travail
/ Mon capital santé

Taux d’absentéisme

Santé des consommateurs

Politique Qualité

Nombsieleertifiés

Bien traitance animale

Responsable Protection
Animale / Controle /
Investissements

Note audit inopiné tierce
partie

Préservation de
I'environnement

Respect de la réglementatio
ICPE / Maitrise de la
pollution des rejets et
déchets / Politique en cours
de formalisation

nRéflexion en cours

e

Sauf mention contraire dans le corps du documertlabgion de performance extra
financiere Données 2018 ou renvoi par le signet»«& la présente note, les données
présentées correspondent au périmétre suivant :

+ Période : ¥ janvier 20

+ Sociétés :

18 au 31 décembre 2018

Groupe BIGARD (RCS QUIMPER 776 221 467)
CHARAL (RCS ANGERS 546 950 379)
SOCOPA VIANDES (RCS QUIMPER 508 513 785)



Les trois sociétés seront dénommées dans la DREHeswocable Groupe BIGARD ou le
Groupe.
RENVOIS :
+ Page 4-5: Le chiffre d’affaires présenté estmbigar addition des Chiffres d’'affaires
tels que déterminés dans les comptes sociaux daétés GROUPE BIGARD,

CHARAL et SOCOPA VIANDES.

+ Page 6: Le pourcentage d’approvisionnement frangsiscalculé par référence au
nombre d’animaux cumulativement achetés et abattisein du Groupe.

+ Page 7 : Le nombre de collaborateurs et leur faraiité arrété au 19 mars 2019.

+ Page 20-21: Le pourcentage de réussite suiteganoours Pass Ifria correspond au
taux de titularisation en fin de parcours sur léar2017.



